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– Ещё в 2012 году, когда я занял
пост губернатора, отсутствие меди-
цинских кадров было главной про-
блемой региона. Неукомплектован-
ность отдельных медучреждений
составляла более 50%, поэтому пер-
вой запущенной госпрограммой ста-
ли «кадры для здравоохранения».
Готовить специалистов для трудоус-
тройства в наши медицинские уч-
реждения начали в рамках целево-
го набора за счёт средств област-
ного бюджета, – сказал глава реги-
она. – В то время в год в медицинс-
ких вузах обучалось всего 200–250
вологжан, сейчас это уже 1050 сту-
дентов и почти 180 ординаторов.

На связь с губернатором вышли
семь студентов первого, второго,
пятого и шестого курсов из медицин-
ских вузов Санкт-Петербурга, Моск-
вы, Ярославля и Архангельска. Они
станут врачами-хирургами, рентге-
нологами и кардиологами, студен-
там младших курсов ещё предстоит
определиться со специализацией. К
слову, за последние пять лет целе-
вая подготовка по программам спе-
циалитета расширилась на 25%.

Плюсом к стипендии целевики
ежемесячно получают денежную
выплату в размере четырёх тысяч
рублей из бюджета области, а по
возвращении в регион гарантиро-
ванно будут трудоустроены. Эта
мера поддержки распространяется
как на студентов медицинских ву-
зов, так и на ординаторов.

– Многие выпускники вузов по
окончании обучения сталкиваются
с проблемой трудоустройства: рабо-
тодатели неохотно берут в штат спе-
циалистов без опыта работы. Поэто-
му для себя я осознанно выбрала
целевое обучение, – поделилась сту-
дентка 6 курса Первого Санкт-Петер-
бургского государственного универ-
ситета им. И.П. Павлова Валерия

Их ждёт Вологодчина: студентами-целевиками ведущих
медицинских вузов страны стали 246 выпускников школ региона
Вологжане начали обучение в рамках целевой
контрактной подготовки в медицинских вузах
Ярославля, Москвы, Архангельска, Иванова,
Санкт-Петербурга и Петрозаводска, где освоят
лечебное дело, педиатрию, стоматологию и фармацию.
Эффективность региональных мер поддержки, планы
и перспективы со студентами обсудил губернатор
Вологодской области Олег Кувшинников,
встреча состоялась в режиме видео-конференц-связи.

Антуфьева. – Плюс этой программы
ещё и в том, что во время обучения
мы проходим практику в выбранной
больнице, что даёт возможность
заранее познакомиться с коллекти-
вом и учреждением, почувствовать
атмосферу, влиться в рабочий про-
цесс. Я планирую быть кардиологом,
поступать в ординатуру по этому на-
правлению и работать в областной
больнице.

На Вологодчине действует ряд
мер поддержки молодых специали-
стов, окончивших медицинские
вузы и трудоустроенных в государ-
ственные учреждения здравоохра-
нения. Так, по инициативе губер-
натора участковым врачам-тера-
певтам и врачам-педиатрам ежеме-
сячно выплачивается по 10 тысяч
рублей в течение трёх лет, мера
поддержки введена в 2018 году.

– Мне осталось отучиться ещё
один год, и на первом этапе я пла-
нирую работать участковым тера-
певтом в поликлинике, а затем уже
выберу специальность терапевти-
ческого профиля и продолжу обуче-
ние в ординатуре в рамках целево-
го набора, чтобы вернуться в поли-
клинику полноценным специалис-
том, – сказала студентка 6 курса
Ярославского государственного ме-
дицинского университета Дарина
Спицина.

По программе «Земский доктор»
единовременные выплаты, так на-
зываемые «подъёмные», в разме-
ре одного миллиона рублей получа-
ют молодые доктора, трудоустроен-
ные в сельскую местность и малые
города региона. Выплата в 1,5 мил-
лиона рублей предусмотрена для
врачей, которые трудоустроятся в
медучреждения труднодоступных и
удалённых населённых пунктов.
Подобная программа реализуется
и для поддержки фельдшеров, ко-

торым предоставляются «подъём-
ные» в размере 500 тысяч рублей.

– Я с детства мечтала помогать
детям, поэтому остановилась на
педиатрии. Выбор вуза не был спон-
танным, решение взвешенное. По
окончании обучения вернусь рабо-
тать в родной Харовск, – сказала
студентка 1 курса Северного госу-
дарственного медицинского уни-
верситета Екатерина Петрова.

Специальные «бонусы» для сту-
дентов медицинских вузов предус-
мотрены в муниципалитетах, в том
числе это оплата проживания в об-
щежитии, проезда к месту обучения
и практики и другие. Льготная ипо-
течная программа для врачей запу-
щена в этом году в Вологде. Медра-
ботники, трудоустроенные в город-
ские учреждения здравоохранения,
смогут рассчитывать на получение

компенсации на первоначальный
взнос в размере до 300 тысяч руб-
лей и компенсацию части ежемесяч-
ных платежей по ипотечному креди-
ту. Мера поддержки начнёт действо-
вать с января будущего года.

– Целевое обучение – это глав-
ный приоритет в привлечении кад-
ров в лечебные учреждения. В этом
году число целевых мест на меди-
цинские специальности для Вологод-
ской области увеличено на 51 по
сравнению с прошлым. Надеюсь,
что все студенты успешно окончат
обучение и придут к нам на работу.
В этом году мы ожидаем порядка
130 готовых специалистов. Благода-
ря программе по подготовке кадров
для здравоохранения, к 2024 году
мы заполним все существующие
вакансии практически полностью, –
отметил Олег Кувшинников.

Добавим, сейчас в 87 медучреж-
дениях региона работает более 23,5
тысячи человек, в том числе поряд-
ка 3,5 тысячи врачей. Укомплекто-
ванность медицинскими кадрами с
высшим образованием по области
составляет 87,5%, привлечь требу-
ется чуть более 400 человек.

Никита МАКСИМОВ
Фото С. Беляшова
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– В этом году Единый госэкзамен прохо-
дил в особых условиях, основная нагрузка по
его организации легла на учителей, которые
работали непосредственно в пунктах прове-
дения ЕГЭ. Помимо основных функций, педа-
гоги обеспечивали соблюдение санитарно-
эпидемиологических требований и ежеднев-
но сами находились в масках и перчатках в
течение всего дня, испытывая дополнитель-
ную нагрузку, – сказал глава региона. – Что-
бы поддержать педагогических работников
в условиях сложной эпидемиологической си-

Вологодские педагоги получат доплату
за классное руководство и проведение ЕГЭ
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туации, принял решение увеличить стоимость
часа работы во время проведения экзаме-
нов в два раза.

На поддержку смогут рассчитывать все,
кто принимал участие в проведении ЕГЭ:
руководители пунктов проведения экзаме-
нов, организаторы и технические специали-
сты, ассистенты, помогавшие детям с огра-
ниченными возможностями здоровья и де-
тям-инвалидам. Выплаты получат порядка
трёх тысяч человек, соответствующее поста-
новление губернатор уже подписал.

Другая мера поддержки коснётся 6,7 ты-
сячи педагогических работников, которые в
новом учебном году будут осуществлять
классное руководство. Наряду с действую-
щими доплатами за выполнение этой рабо-
ты, дополнительно с 1 сентября ежемесяч-
но им будет выплачиваться денежное воз-
награждение в размере пяти тысяч рублей.
Более 207 миллионов рублей на эти цели
поступило в областной бюджет из федераль-
ного по поручению президента Российской
Федерации.

– Объём работы классных руководителей
непрерывно нарастает, в их обязанности вхо-
дит взаимодействие с учениками и их роди-
телями, постоянный контроль за успеваемо-
стью, внеурочная работа, создание благопри-
ятных условий для саморазвития детей. От
них зависит очень многое, в том числе и ус-
пешное обучение детей в подшефном клас-
се. В соответствии с решением президента,
мы обеспечим выплаты всем классным ру-
ководителям, – отметил Олег Кувшинников.

Напомним, новый учебный год во всех
учебных заведениях Вологодчины начался в
офлайн-формате с соблюдением всех сани-
тарно-эпидемиологических требований. В
этом году на подготовку школ и детских са-
дов было выделено более 1,8 миллиарда руб-
лей, средства направлены на проведение
капитальных и текущих ремонтов, закупку
современного оборудования и средств защи-
ты. Сумма беспрецедентная, более чем на
600 миллионов рублей превышает расходы
прошлого года. В порядок приведено более
110 объектов образования.

Никита МАКСИМОВ

Студентка Полина Цветова на практике в Кирилловской ЦРБ.

Сергей Викторович БЕЛЯШОВ, заместитель глав-
ного врача Кирилловской ЦРБ:

«В образовательных учреждениях высшего медицин-
ского образования Ярославля, Архангельска и Ивано-
ва обучается семь студентов-целевиков из Кирилловс-
кого района, четверо – по специальности «лечебное
дело», трое – по «педиатрии». В этом году в Северный
государственный медицинский университет поступил
ещё один кирилловчанин.

В августе четыре студента 3, 4, 5 курсов проходили
практику на базе Кирилловской ЦРБ. Основными их
задачами были ознакомление с деятельностью и долж-
ностными обязанностями врача стационара терапев-
тического и хирургического профиля, закрепление те-
оретических знаний, приобретение опыта в диагнос-
тике и лечении заболеваний пациентов с терапевти-
ческой и хирургической патологией, формирование про-
фессиональных умений и навыков, совершенствова-
ние личностных и профессиональных качеств, необхо-
димых в работе врача. Ко всем заданиям практиканты
подходили ответственно, инициативно, с интересом, вы-
полняя их качественно и своевременно. Внимательно
и аккуратно относились к работе с медицинской доку-
ментацией. Проявляли индивидуальный подход в рабо-
те с пациентами, в том числе проводили беседы по кон-
кретным медицинским вопросам, подбирая тематику,
наиболее актуальную для больных».

Полина ЦВЕТОВА, студентка Ярославского го-
сударственного медицинского университета:

«В ходе практики удалось приобрести некото-
рый опыт в работе врача стационара терапевти-
ческого и хирургического отделений. Непосред-
ственное участие во всех врачебных мероприя-
тиях позволило оценить предстоящую професси-
ональную деятельность более объективно.

За время практики в терапевтическом стацио-
наре под руководством врача Виктора Василье-
вича Арефьева я закрепила теоретические зна-
ния и получила полезный опыт в диагностике и
лечении терапевтических заболеваний. Также
Виктор Васильевич своим примером показывал,
как требуется выстраивать корректные отноше-
ния с пациентом и повысить свою компетентность.
В хирургическом отделении моим руководителем
был врач Обеид Аль Хамдан. В хирургии практи-
чески нет места размеренности. Здесь я поняла,
как правильно действовать в экстренных ситуа-
циях, как успеть выполнить множество задач в
течение дня и как важна внимательность к дета-
лям в работе врача.

Выражаю благодарность за полученные мной
теоретические и прикладные знания всему кол-
лективу терапевтического и хирургического отде-
лений Кирилловской ЦРБ».



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 30%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (_EurocaleCoated_250_30_92_Gaseta)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /RUS <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [841.890 1190.551]
>> setpagedevice


