25.01.2019 

Департамент здравоохранения Вологодской области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 года для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы области департамента здравоохранения области:

1. Ведущей группы категории «специалисты» управления кадровой политики и правового обеспечения (по направлениям: правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента; организационная и кадровая работа; развитие кадровых ресурсов в здравоохранении; организационное и документационное обеспечение деятельности департамента).

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к специальности, направлению подготовки:(направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента): 
к магистрам: направление подготовки «Юриспруденция».

к специалистам: специальности «Юриспруденция».

к бакалаврам: направление подготовки «Юриспруденция».

к специальности, направлению подготовки: (направление – развитие кадровых ресурсов в здравоохранении):

к магистрам: направление подготовки «Общественное здравоохранение».

к специалистам: специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология».

к бакалаврам: направление подготовки «Сестринское дело».
Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Гражданский кодекс Российской Федерации;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Трудовой кодекс Российской Федерации.

знание нормативных правовых актов (направление – организационная и кадровая работа):

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;


Трудовой кодекс Российской Федерации;

Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

Закон Вологодской области от 26.04.2005 № 1261-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов государственной гражданской службы Вологодской области»;

Закон Вологодской области от 09.07.2009 № 2054-ОЗ «О противодействии коррупции в Вологодской области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 10.06.2013 № 581 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности руководителя государственного учреждения области, а также лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 11.01.2007 № 3 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, замещающим государственную должность области (гражданином, претендующим на замещение государственной должности области), лицом, замещающим должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), соблюдения ограничений лицом, замещающим государственную должность области, соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы области, требований к служебному поведению»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 21.10.2013 № 481 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности области, должности государственной гражданской службы области, и членов их семей на официальных сайтах государственных органов области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

знание нормативных правовых актов (направление – развитие кадровых ресурсов в здравоохранении):

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

закон Вологодской области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области»;

закон Вологодской области от 30.03.2011 № 2488-ОЗ «О единовременных выплатах врачам, проживающим и работающим в сельской местности».

знание нормативных правовых актов (направление – организационное и документационное обеспечение работы департамента):


Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
Закон Российской Федерации от 27 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации».

Приказ Минкультуры России от 25 августа 2010 года № 558 «об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения». 

иные профессиональные знания (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):

понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
порядок ведения дел в судах различной инстанции.
иные профессиональные знания (направление – организационная и кадровая работа):
функция кадровой службы организации;

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

перечень государственных наград Российской Федерации;

процедура поощрения и награждения за гражданскую службу.

иные профессиональные знания (направление – развитие кадровых ресурсов в здравоохранении):
принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении  государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки;

знание номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников; 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения;

квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»;

квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием.
знание номенклатуры специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование,

знание номенклатуры специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации.
порядок повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

иные профессиональные знания (направление – организационное и документационное обеспечение работы департамента):

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах;
иные умения (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):
представление интересов государственного органа в судах различной инстанции, ведение исковой и претензионной работы.

иные умения (направление – организационная и кадровая работа):
система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

иные умения (направление – развитие кадровых ресурсов в здравоохранении):
применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, и других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы.

подготовка информационно-справочных материалов.

иные умения (направление – организационное и документационное обеспечение работы департамента):
прием, учет, обработка и регистрация обращений граждан, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел. 

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента): 

Проводит правовую экспертизу:

проектов правовых актов департамента;

проектов договоров, контрактов, соглашений, заключаемых департаментом;

проектов нормативных правовых актов области (постановлений и распоряжений Губернатора области, постановлений Правительства области, законов области, постановлений Законодательного Собрания области), проектов решений Правительства области, проектов федеральных нормативных правовых актов, проектов договоров, контрактов, соглашений, подготовленных департаментом либо проходящих согласование в департаменте;

проектов ответов (информаций), направляемых в федеральные органы власти, органы власти области и органы местного самоуправления, подготовленных либо проходящих согласование в департаменте;

проектов ответов на обращения граждан по вопросам, имеющим правовой характер;

проектов исковых заявлений, отзывов на исковые заявления, заявления, жалобы, представления, направляемые в суды общей юрисдикции, арбитражные суды;

проектов ответов на письма, протесты, представления, экспертные заключения прокуратуры области, территориального органа Министерства юстиции Российской Федерации, управления Федеральной антимонопольной службы по области, иных федеральных органов государственной власти.
Осуществляет согласование:

проектов ответов (информаций), направляемых в федеральные органы власти, органы власти области и органы местного самоуправления, подготовленных либо проходящих согласование в департаменте;

проектов ответов на обращения граждан по вопросам, имеющим правовой характер.
Проводит антикоррупционную экспертизу проектов областных нормативных правовых актов, подготавливаемых сотрудниками департамента, ведет учет результатов указанной экспертизы, готовит отчеты о результатах указанной экспертизы.

Готовит заключения, справки, информацию по правовым вопросам.

Готовит ответы на обращения органов государственной власти Российской Федерации, Вологодской области, органов местного самоуправления, организаций и граждан.

Осуществляет подготовку отзывов, возражений, иных процессуальных документов, направляемых в суды общей юрисдикции, арбитражные суды при рассмотрении заявлений об обжаловании нормативных правовых актов департамента.
Осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

Осуществляет анализ и подготовку предложений и информации по исполнению нормативных правовых актов и поручений, а также правовых актов, направленных на выполнение мероприятий и программ по вопросам противодействия коррупции.

Осуществляет контроль за выполнением плана по противодействию коррупции в департаменте.

Осуществляет методическое сопровождение по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.

Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в порядке, установленном законодательством.

Обеспечивает распространение среди служащих памяток и иных методических материалов по ключевым вопросам противодействия коррупции.
Дает консультации государственным гражданским служащим и работникам департамента, работникам подведомственных департаменту учреждений, по правовым вопросам в части компетенции департамента.
Организует проведение бесед, разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции.

Обеспечивает:

размещение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте департамента здравоохранения области в соответствии с приказом Минтруда России от 7 октября 2013 года № 530н;

поддержание в актуальном состоянии информации в разделе.

Обеспечивает своевременное размещение информации в соответствующем разделе на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» касающейся деятельности структурного подразделения  департамента в соответствии с постановлением Правительства области от 2 ноября 2015 года № 907 «Об утверждении Положения о мониторинге деятельности органов исполнительное государственной власти области по критерию открытости».
Принимает меры к изменению или отмене правовых актов, изданных с нарушением действующего законодательства, по поручению заместителя начальника управления, начальника управления, осуществляет разработку проектов нормативных правовых актов в пределах компетенции управления.
Осуществляет внутренний финансовый контроль в отношении внутренних бюджетных операций, определенных настоящим регламентом в виде самоконтроля, сплошным или выборочным способом согласно ежегодно утверждаемого плана внутреннего финансового контроля
Представляет в установленном порядке (на основании доверенности, по поручению заместителя начальника управления) интересы департамента в судах, а также в других органах при рассмотрении правовых вопросов.
Представляет в установленном порядке (на основании доверенности, по поручению заместителя начальника управления) интересы департамента в органах государственной власти, прокуратуре при рассмотрении правовых вопросов.
Еженедельно готовит информацию об изменениях в законодательстве Российской Федерации в сфере деятельности департамента.

В установленном порядке организует доступ к следующей информации о деятельности департамента:

сведения о полномочиях департамента, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции;

порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений, принятых департаментом.
Осуществляет контрольные надзорные мероприятия в сфере трудового права: является должностным лицом, осуществляющим мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях, подведомственных департаменту здравоохранения области.

Участвует в заседаниях комиссий департамента:

по поступлению и выбытию активов департамента здравоохранения области в качестве члена комиссии;

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента здравоохранения Вологодской области и урегулированию конфликта интересов;

по отбору лиц для заключения договора о целевом обучении.

Осуществляет внутренний финансовый контроль в отношении внутренних бюджетных операций, определенных настоящим регламентом в виде самоконтроля, сплошным или выборочным способом согласно ежегодно утверждаемого плана внутреннего финансового контроля.

Готовит сводный отчет департамента здравоохранения области по оказанию бесплатной юридической помощи гражданам РФ.

Осуществляет работу в  ИС «Смета» в части о взыскания мер социальной поддержки с лиц, не выполнивших обязательства перед департаментом.

Должностные обязанности (направление – организационная и кадровая работа):
Осуществляет подготовку документов по формированию  кадрового состава для замещения должностей государственной  гражданской службы.
Проводит правовую и антикоррупционную экспертизу проектов правовых актов по вопросам государственной гражданской службы.
Готовит и согласовывает правовые акты,  связанные  с  поступлением  на  гражданскую службу, её прохождением, заключением служебного контракта,  увольнением, осуществляет их правовую экспертизу. 

Готовит и согласовывает правовые акты департамента, связанные с заключением и расторжением трудовых договоров с работниками департамента.

Осуществляет  работу  по  оформлению  и согласовывает проекты правовых актов по премированию государственных  служащих и работников,  обеспечивающих, техническое обслуживание департамента, руководителей  департамента

Оформляет материалы по пенсионному обеспечению гражданских служащих департамента.

Осуществляет ведение трудовых книжек, личных дел и карточек по форме Т-2.

Осуществляет  ведение  Реестра  государственных  гражданских служащих департамента.

Осуществляет работу по  представлению отчётности в  установленные сроки, в том числе: ежемесячной  справки о движении  кадров, сведений о составе работников, замещающих должности  государственной  гражданской службы, отчётов по форме ГС-1, ГС-2  и  других по направлению деятельности департамента.

Организует и обеспечивает проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы области, на формирование кадрового резерва департамента.

Обеспечивает деятельность конкурсной комиссии,  аттестационной комиссий департамента, комиссий по комиссии  по  установлению  стажа,  для  установления  надбавки к должностному окладу за  выслугу лет. Участвует в работе указанных комиссиях в качестве секретаря. 

Организует и обеспечивает проведение аттестации государственных гражданских служащих департамента. 

Организует и обеспечивает проведение квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих департамента, замещающих должность на основе срочного служебного контракта. 

Организует профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих департамента.

Обеспечивает ведение кадрового делопроизводства в автоматизированной системе «Смета».

Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти области, органами Пенсионного фонда Российской Федерации, Государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство».

Является ответственным за хранение в департаменте документов, содержащих поступившие в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сведения, составляющие налоговую тайну.
Является ответственным за направление  в уполномоченный государственный орган сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения (исключения) в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.  
Составляет график ежегодных отпусков государственных гражданских служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности департамента.

Организует прохождение диспансеризации, а также страхования работников департамента:

на случай причинения вреда их жизни, здоровью;
по добровольному медицинскому страхованию.

Оформляет распоряжения о направлении в служебную командировку и  отчеты о командировках сотрудников департамента.
Должностные обязанности (направление – развитие кадровых ресурсов в здравоохранении):
Проводит анализ потребности в подготовке, профессиональной переподготовке, повышении квалификации специалистов с высшим образованием учреждений здравоохранения области.

Осуществляет работу по организации проведения выездных циклов профессиональной переподготовки и  общего усовершенствования специалистов с высшим образованием.

Осуществляет работу по организации и проведению торжественных мероприятий, посвященных профессиональному празднику – Дню медицинского работника.

Осуществляет  работу по подготовке и согласованию нормативных актов, методик, инструкций, положений, правил в сфере своей компетенции.
Осуществляет работу по подготовке и согласованию договоров о целевом  обучении граждан в ординатуре.
Осуществляет работу по подготовке и согласованию договоров о предоставлении мер социальной поддержки ординаторам и медицинским работникам в соответствии с законодательством области.
Обеспечивает передачу и получение информации о мерах социальной поддержки интернам и медицинским работникам в автоматизированной системе «Смета».

Осуществляет работу по организации и проведению областного конкурса «Лучший врач года»,  принимает участие в заседании конкурсной комиссии.

Осуществляет работу по организации и проведению областного конкурса «Народный доктор»,  принимает участие в заседании конкурсной комиссии.

Осуществляет качественную и своевременную подготовку отчетной документации и справочной информации.

Взаимодействует в пределах полномочий со структурными подразделениями Правительства области, органами исполнительной власти области, учреждениями и организациями по вопросам, отнесенным к направлению деятельности.

Осуществляет работу по организации прохождения интернатуры в медицинских вузах.

Оказывает консультативную, методическую  и организационную помощь учреждениям, подведомственным департаменту здравоохранения области, участвует в проведении тематических семинаров по вопросам, отнесенным к направлению деятельности.
Должностные обязанности (направление – организационное и документационное обеспечение работы департамента):
Контролирует соблюдение в структурных подразделениях департамента единой системы делопроизводства.

Координирует внедрение автоматизированных технологий обработки документов.

Осуществляет контроль исполнения требований к ведению делопроизводства структурными подразделениями департамента в соответствии с Регламентом Правительства области, Регламентом департамента здравоохранения области. 

Формирует сводную номенклатуру дел департамента здравоохранения, согласовывает ее в областном архиве.

Разрабатывает правовые акты департамента здравоохранения по вопросам рассмотрения обращений граждан, организации делопроизводства.

Осуществляет прием, первичную обработку и регистрацию обращений граждан.

Осуществляет контроль за сроками рассмотрения обращений граждан.

Обеспечивает работу по проведению совещаний, координационных советов по вопросам работы с обращениями граждан.

Составляет отчёты, аналитические справки по работе с обращениями граждан.

Обеспечивает прием граждан и оперативное решение вопросов по их обращениям, находящихся в компетенции консультанта управления кадровой политики и правового обеспечения департамента здравоохранения области.

Консультирует граждан, обратившихся по телефону, в соответствии с компетенцией консультанта управления кадровой политики и правового обеспечения департамента здравоохранения.

Работает в интернет-портале «ССТУ.РФ» с обращениями граждан, поступившими на портал из Управления по работе с обращениями граждан и организаций Администрации Президента РФ.

Организует в департаменте здравоохранения области проведение общероссийского дня приема граждан.

Организует в департаменте здравоохранения области проведение обще-регионального дня приема граждан.

Организует прием граждан в режиме видеосвязи посредством специального программного обеспечения.

Организует работу в департаменте здравоохранения области, связанную с обращениями граждан, поступившими в устной форме в Справочный телефонный узел Администрации Президента Российской Федерации.

В соответствии с рекомендациями рабочей группы при Администрации Президента Российской Федерации осуществляет ведение реестров по результатам рассмотрения обращений граждан и принятых по ним мерам, формирует ежеквартальный анализ исходя из реестров, предоставляет его в департамент внутренней политики Правительства области.

Организует проведение личного приема граждан начальником департамента здравоохранения и его заместителями.

Отвечает за размещение информации на ФГИС «Досудебное обжалование» о жалобах на решения и действия (бездействия) сотрудников департамента здравоохранения области, совершенных при предоставлении государственных услуг.

Обеспечивает внесение правовых актов департамента здравоохранения в ГАИС «Информационный портал правовой информации Вологодской области».
Разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам организации работы со средствами массовой информации, по вопросам организационной и операционной эффективности деятельности департамента здравоохранения области (далее – департамент).
Готовит справочную информацию для размещения на сайте Правительства области, обеспечивает своевременное размещение информации в соответствующем разделе на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» касающейся деятельности структурного подразделения  департамента в соответствии с постановлением Правительства области от 2 ноября 2015 года № 907 «Об утверждении Положения о мониторинге деятельности органов исполнительное государственной власти области по критерию открытости».размещает информационные материалы на сайте департа​мента.

Участвует в организации пресс-конференций, брифингов, "круглых столов".
Осуществляет взаимодействие с Управлением информационной политики Правительства Вологодской области.
Участвует в заседаниях Совета по информационному сопровожде​нию деятельности Правительства области.
Предоставляет в Управление информационной политики Правительства области информацию о предстоящих событиях в сфере здравоохранения.
Создает и участвует в выпуске информационных материалов (статей, специализированных программ и изданий).
Готовит информацию для выступлений руководителя в средствах массовой информации.
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
2. Старшей группы категории «специалисты» управления кадровой политики и правового обеспечения (по направлениям: правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента; организационная и кадровая работа; наградная работа, меры социальной поддержки студентам).
Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к специальности, направлению подготовки: (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента): 
к магистрам: направление подготовки «Юриспруденция».

к специалистам: специальности «Юриспруденция».

к бакалаврам: направление подготовки «Юриспруденция».

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты;

знание нормативных правовых актов (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации;

Федеральный закон от 05.04.2013№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве».

знание нормативных правовых актов (направление – организационная и кадровая работа):

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

постановление Правительства области от 26.04.2010 № 458 «Об утверждении Положения о департаменте здравоохранения Вологодской области»;

Инструкция по делопроизводству в Правительстве области, утвержденная постановлением Правительства области от 27 января 2014 года № 62.

знание нормативных правовых актов (направление – наградная работа, меры социальной поддержки):

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации».

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».

Закон Вологодской области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области».

Постановление Правительства Вологодской области от 26 августа 2013 года № 874 «О Порядке предоставления отдельных мер социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области».
иные профессиональные знания (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):
понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
порядок ведения дел в судах различной инстанции;

порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);
этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;
защита прав и интересов участников закупок;

порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;

ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

иные профессиональные знания (направление – организационная и кадровая работа):
функция кадровой службы организации;

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

перечень государственных наград Российской Федерации.
иные профессиональные знания (направление – наградная работа, меры социальной поддержки):
подготовка методических рекомендаций, разъяснений.

подготовка аналитических, информационных и других материалов.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды;

иные умения (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента):
представление интересов государственного органа в судах различной инстанции, ведение исковой и претензионной работы;

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения,  планирование  закупок; осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);  исполнение государственных контрактов; составление, заключение, изменение и расторжение контрактов.

иные умения (направление – организационная и кадровая работа):
знания и навыки работы с документами в автоматизированной системе электронного документооборота;

прием, учет, обработка и регистрация входящей и исходящей корреспонденцией.

иные умения (направление – наградная работа, меры социальной поддержки студентам):
умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – правовое (юридическое) обеспечение деятельности департамента): 

Проводит правовую экспертизу:

проектов правовых актов департамента по вопросам осуществления закупок товаров, работ, услуг;

проектов ответов (информаций), направляемых в федеральные органы власти, органы власти области и органы местного самоуправления, подготовленных либо проходящих согласование в департаменте;

проектов договоров, контрактов, соглашений, заключаемых департаментом;

проектов исковых заявлений, отзывов на исковые заявления, заявления, жалобы, представления, направляемые в суды общей юрисдикции, арбитражные суды;

проектов ответов на письма, протесты, представления, экспертные заключения прокуратуры области иных федеральных органов государственной власти.

Участвует  в  работе  комиссий по осуществлению закупок.

Рассматривает положения о закупках подведомственных учреждений, проекты ответов (информаций), направляемых в федеральные органы власти, органы власти области и органы местного самоуправления, в части правовых вопросов по вопросам, связанным с законодательством о контрактной системе сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Готовит заключения, справки, информацию по правовым вопросам.

Готовит ответы на обращения органов государственной власти Российской Федерации, Вологодской области, органов местного самоуправления, организаций и граждан.

Осуществляет подготовку исковых заявлений, заявлений, жалоб, отзывов, иных процессуальных документов, направляемых для рассмотрения в суды общей юрисдикции, арбитражные суды.

Осуществляет подготовку претензий, направляемых поставщикам (подрядчикам, исполнителям) по государственным контрактам, заключенным департаментом. В целях ведения претензионной работы осуществляет поиск и обмен информацией с Государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство» автоматизированной системе «Смета».

Дает консультации государственным гражданским служащим и работникам департамента, работникам подведомственных департаменту учреждений, по правовым вопросам в части компетенции департамента.

Должностные обязанности (направление – организационная и кадровая работа):

Осуществляет  работу  по оформлению  документации  по  профессиональной  переподготовке, повышению квалификации и стажировке руководителей государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения области (далее – учреждения). 
Осуществляет работу по ведению личных дел руководителей учреждений.

Осуществляет сбор информации по отчетам о результатах деятельности учреждений для премирования руководителей и разрабатывает проекты приказов по премированию руководителей.

Осуществляет сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя учреждения, а также обеспечивает размещение данных сведений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте департамента.
Осуществляет контроль за выполнением плана по противодействию коррупции в учреждениях.
Проводит анализ и определяет потребность в профессиональной  переподготовке, повышению квалификации и стажировке руководителей учреждений  в соответствии с  установленным  порядком.

Осуществляет  работу  по  оформлению и согласованию  трудовых  договоров  с  руководителями   учреждений.

Осуществляет работу по подготовке и согласованию приказов о назначении на должность, увольнении, переводе, командировках, отпусках, руководителей учреждений.

Осуществляет работу по обеспечению проведения  конкурсов  на  замещение  вакантных должностей  руководителей учреждений, принимает участие в заседании конкурсной комиссии.

Осуществляет работу  по организации заседаний конкурсной комиссии по формированию  отраслевого резерва управленческих кадров для замещения вакантных  должностей  руководителей учреждений, принимает участие в заседании комиссии.

Должностные обязанности (направление – наградная работа, меры социальной поддержки):



Разрабатывает нормативные правовые акты, в том числе по вопросам награждения, предоставления мер социальной поддержки студентам.
Осуществляет  подготовку и оформление документов по награждению Правительственными наградами, ведомственными наградами, поощрениями Губернатора Вологодской области, департамента здравоохранения области.


Взаимодействует в пределах полномочий со структурными подразделениями Правительства области, органами исполнительной власти области, учреждениями и организациями по вопросам, отнесенным к направлению деятельности.

Осуществляет работу по организации вручения наград.

Осуществляет работу по формированию плана юбилейных и знаменательных дат учреждений, подведомственных департаменту, и медицинских работников.     

Осуществляет работу по подготовке и оформлению приветственных адресов к юбилейным и знаменательным датам учреждений, подведомственных департаменту.

Организует работу с ветеранами департамента здравоохранения области.

Оказывает консультативную, методическую и организационную помощь учреждениям,  подведомственным департаменту, участвует в проведении тематических семинаров по вопросам, отнесенным к направлению деятельности.

Принимает участие в организации и проведении «Дней открытых дверей» медицинских вузов и колледжей.

Принимает участие в организации и проведении областной ярмарки профессий «День карьеры молодежи».
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
3. Старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» управления кадровой политики и правового обеспечения Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: наличие профессионального образования. 
к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте здравоохранения области); служебного распорядка департамента здравоохранения области; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:


Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
иные профессиональные знания:

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного  электронного документооборота.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

иные умения:
прием, учет, обработка и регистрация обращений граждан, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел, прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности:
Обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой корреспонденции, регистрирует ее в автоматизированной системе электронного документооборота «Директум».

Ведет делопроизводство и отчетность  по документам, формирует дела в соответствии с принятой номенклатурой департамента.

Осуществляет контроль за своевременным исполнением документов вышестоящих органов, постановлений Правительства области, постановлений, распоряжений и поручений Губернатора области, формирование дел в соответствии с номенклатурой. 

Принимает и отправляет телефонограммы, факсограммы, производит копирование документов.

Осуществляет приём документов на подпись, проверяет правильность оформления документов.

Принимает и контролирует документы ДСП.

Организует телефонные переговоры руководителя,  докладывает о содержании телефонных переговоров, поступивших в его отсутствие.

Составляет краткие деловые и сопроводительные письма по указанию руководителя.
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
4. Ведущей группы категории «специалисты» планово-экономического управления (по направлениям: осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; реализация системы оплаты отрасли здравоохранения; реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий)
Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Вологодской области от 28.10.2013 № 1112 «Об утверждении Государственной программы "Развитие здравоохранения Вологодской области" на 2014 - 2020 годы";  

знание нормативных правовых актов (направление – реализация системы оплаты отрасли здравоохранения):
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Постановление Правительства Вологодской области от 29 июля 2013 года  № 783 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 25 февраля 2013 года № 203 план мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Вологодской области»;

закон Вологодской области от 20.12.2007 № 1724-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вологодской области».
знание нормативных правовых актов (направление – реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Вологодской области от 28.10.2013 № 1112 «Об утверждении Государственной программы "Развитие здравоохранения Вологодской области" на 2014 - 2020 годы";  

Постановление Правительства Вологодской области от 28 сентября 2015 года № 804 «Об утверждении положения о формировании государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственного учреждения области и финансовом обеспечении выполнения государственного  задания»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2018 года № 1506 «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов; 
Постановление Правительства Вологодской области от 25 апреля 2011 года « 409 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениям области на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации».
иные профессиональные знания (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

порядок подготовки обоснования закупок;

процедура общественного обсуждения закупок;

порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

процедура проведения аудита в сфере закупок;

защита прав и интересов участников закупок;

порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;

ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

иные профессиональные знания (направления: реализация системы оплаты отрасли здравоохранения; реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

подготовка методических рекомендаций, разъяснений.

подготовка аналитических, информационных и других материалов.
   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах;
иные умения (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
планирование  закупок; контроль осуществления закупок; - организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); исполнение государственных контрактов; составление, заключение, изменение и расторжение контрактов; проведение аудита закупок; подготовка планов закупок; разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок; осуществление контроля в сфере закупок; подготовка обоснования закупок; реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок; определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); применение антидемпинговых мер при проведении закупок. 
иные умения (направления – реализация системы оплаты отрасли здравоохранения; реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

прием, учет, обработка и регистрация обращений граждан, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел. 

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
Участвует в подготовке предложений по определению государственной политики по направлению деятельности структурного подразделения, в разработке проектов федеральных и областных законов и иных правовых нормативных правовых актов, программ; принимает участие в работе по реализации принятых федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов; готовит ответы на запросы государственных органов области, а также организаций и граждан, выполняет работы по направлению деятельности структурного подразделения; изучает и анализирует необходимую информацию, показатели, статистические данные и результаты работы по направлению деятельности подразделения.

Организует работу по учету материально-технической базы учреждений здравоохранения области. 

Ведет работу по стратегическим вопросам развития материально-технической базы учреждений здравоохранения области.

Участвует в разработке и реализации мероприятий государственной программы.

Организует работу по утверждению плана мероприятий по использованию медицинскими организациями средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования. 

Обеспечивает работу с контролирующими и надзорными органами во время проверок департамента здравоохранения области.

Участвует в реализации проектов с применением механизма государственно-частного партнерства.

В рамках закупочной деятельности департамента (за исключением закупок лекарственных препаратов):

Обеспечивает электронный документооборот в автоматизированной системе «Смета» с государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство» по вопросу расчетов с поставщиками и подрядчиками:

- направляет скан-образ Государственного контракта (дополнительного соглашения);

- направляет скан-образ счета, счета-фактуры, товарной накладной;

- направляет скан-образ акта выполненных работ, оказанных услуг.

- направляет скан-образ докладной записки о возврате с лицевого счета средств на обеспечение исполнения контракта.

При планировании закупок:

- разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;

- обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок;

- разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения;

- организует утверждение плана закупок, плана-графика;

 - определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), участвует в формировании и внесении изменений в планы закупок, планы-графики закупок.

При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

а) проводит работу по уточнению цены контракта и ее обоснованию в извещениях об осуществлении закупок, конкурсной документации, документации об аукционе;

б) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных нужд;

в) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;

г) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

д) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

е) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

ж) обеспечивает заключение контрактов; 

з) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

и) организует включение в реестр контрактов, заключенных заказчиками, информации о контрактах, заключенных заказчиком.

При проведении запросов котировок, запросов предложений:

а) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках; 

б) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;

в) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку участников закупки на соответствие требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) размещает в единой информационной системе (на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг) извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках, проекты контрактов, протоколы;

д) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

е) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

ж) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, документов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках и аудиозаписей.

При проведении конкурсов и аукционов осуществляет подготовку заявок на проведение закупок (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках и направляет их в Комитет государственного заказа области посредством региональной информационной системы «Закупки Вологодской области».

При заключении контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем):

а) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в соответствующие органы, определенные законодательством;

б) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта.

При исполнении, изменении, расторжении контракта:

а) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;

б) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

в) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при исполнении, изменении, расторжении контракта; 

г) осуществляет контроль за исполнением контрактов, и подготовку материалов для осуществления претензионной работы в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом;

д) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта.

Участвует в работе комиссий по закупкам в качестве члена комиссии.

Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством о закупках:

разрабатывает проекты контрактов Заказчика;

участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов;

информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;

организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных законодательством;

организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов.

  Осуществляет ведомственный контроль в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Вологодской области в отношении заказчиков, подведомственных департаменту.

Разрабатывает требования к закупаемым товарам, работам, услугам (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) подведомственными учреждениями и нормативные затраты на обеспечение функций департамента.

Должностные обязанности (направление – реализация системы оплаты отрасли здравоохранения):

Проводит плановые и внеплановые проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении подведомственных учреждений.

Ведет журнал учета проводимых мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении подведомственных учреждений.

Ежегодно представляет отчет в департамент труда и занятости населения области о проведенных мероприятиях по контролю в отношении подведомственных учреждений.

Формирует годовой отчет для представления в Департамент финансов области о результатах внешних контрольных мероприятий.
Осуществляет разработку и согласование проектов правовых актов, в том числе нормативных, по вопросам оплаты труда для работников государственных учреждений здравоохранения.
Осуществляет внутренний финансовый аудит в структурных подразделениях департамента в соответствии с утвержденным планом на текущий год.
Отвечает на письма, жалобы, обращения, связанные с вопросами оплаты труда.

Осуществляет и анализирует ежемесячный мониторинг состояния средней заработной платы работников учреждений здравоохранения.

Формирует отчеты по оплате труда о ситуации в отрасли здравоохранения области, размещает информацию об исполнении Указов Президента РФ в системе ГАС «Управление».
Осуществляет методическую помощь по вопросам формирования нормативной базы по оплате труда для работников учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения области.

Готовит проекты писем в Министерство здравоохранения РФ, структурные подразделения Правительства области, подведомственным учреждениям здравоохранения области, организациям  профсоюза работников здравоохранения.
Готовит информацию в органы государственной власти по исполнению Плана мероприятий («дорожная карта»), направленного на повышение эффективности здравоохранения в Вологодской области», утвержденного постановлением Правительства Вологодской области от 25.02.2013 № 203.
Должностные обязанности (направление – реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

Выполняет должностные обязанности в рамках исполнения закона области «Об областном бюджете»:

участвует в формировании проекта областного бюджета на очередной финансовый  год в части определения объемов финансирования Государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы», в том числе объемов финансирования  государственных учреждений здравоохранения и образования;
осуществляет подготовку предложений по финансированию Государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области на 2014-2020 годы» отрасли «Здравоохранение» и «Образование», в том числе по финансированию бюджетных учреждений здравоохранения и образования на текущий финансовый год;

участвует в подготовке сводной бюджетной росписи средств областного  бюджета по отраслям «Здравоохранение» и «Образование» в соответствии с функциональной и экономической классификацией расходов;

формирует лимиты бюджетных обязательств по главному распорядителю  и объемы субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в разрезе бюджетополучателей;

принимает ежемесячное участие в составлении сводного проекта предельных объемов финансирования для представления в Департамент финансов области и ГКУ ВО «Областное казначейство».

проводит анализ, проверку, формирование предложений по внесению изменений в бюджетную роспись, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по главному распорядителю бюджетных средств и в разрезе бюджетополучателей.
участвует в формировании нормативно-правовой базы по вопросам исполнения закона «Об областном бюджете»;

Осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений в части выполнения автономными и бюджетными учреждениями области плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Участвует в формировании реестра расходных обязательств бюджетного планирования в соответствии с законом области «Об областном бюджете» и корректировке  реестра по итогам внесения изменений в закон «Об областном бюджете».

Проводит согласование соглашений  о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели в пределах своей компетенции. 

Участвует в  согласовании отчетов о расходовании субсидии о расходовании субсидии на иные цели в пределах своей компетенции выполнении государственного задания за отчетный период (квартал, полугодие,  9 месяцев, год).
В рамках реализации Федерального закона от 29 декабря 2014 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса»:

Осуществляет сбор и обобщение информации о  состоянии материально-технической базы учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения области, потребности в капитальных, текущих ремонтах в учреждениях, подведомственных департаменту здравоохранения области, наличии предписаний от контрольно-надзорных органов, наличии проектно-сметной документации и положительного заключения госэкспертизы на  выполнение капитальных ремонтов, графиков производства работ по  объектам, подлежащим капитальному ремонту. Принимает участие в балансовых комиссиях департамента здравоохранения области.  

Осуществляет сбор информации и предоставление сводной информации по состоянию пожарной безопасности в учреждениях, подведомственных департаменту здравоохранения области, выполнению Поручений Президента Российской Федерации, Правительства Вологодской области, запрашиваемой Президентом Российской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации, Правительством Вологодской области, Управлением надзорной деятельности области и профилактической работы Главного управления Министерства чрезвычайных ситуаций России по Вологодской области, прокуратурой Вологодской области, департаментом труда и социального развития области. Осуществляет разработку приказа по усилению пожарной безопасности  весенне-летний и осенне-зимний сезон в учреждениях здравоохранения области.
В рамках формирования эффективной системы управления сферы здравоохранения: 

- рассчитывает и анализирует уровень, показатели качества финансового управления департамента здравоохранения области за отчетный период (полугодие, год);

- осуществляет расчет и  анализ выполнения целевых показателей - индикаторов государственной программы развития здравоохранения для формирования оценки эффективности государственной программы (значение QPI);

-  участвует в разработке ежегодных докладов о результатах и основных направлениях деятельности департамента здравоохранения области.

Участвует в формировании проекта областного бюджета:

- формирует обоснованные предложения, аналитические материалы на балансовую комиссию по расходам областного бюджета для государственных медицинских организаций;

- формирует обоснование нормативных затрат на оказание государственных услуг (работ) государственных медицинских организаций;

- формирует государственные задания для государственных медицинских организаций, в том числе внесение в них изменений в рамках действующего законодательства и осуществляет разработку локальных нормативно-правовых актов по государственным заданиям.

- осуществляет контроль (ежемесячно, ежеквартально, год) выполнения объемных показателей установленного государственного задания государственных медицинских организаций, в том числе представляет аналитическую информацию по оценке выполнения объемов государственных услуг (работ) за отчетный период;

- формирует предложения по изменениям в проект областного бюджета, в закон области «Об областном бюджете», бюджетную роспись областного бюджета отрасли здравоохранения, в части объема финансирования за счет средств областного бюджета, предоставляемых государственным медицинским организациям в форме субсидии на выполнение государственного задания.

Осуществляет подготовку аналитических материалов и отчетов по Государственной программе «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, Плана мероприятий «дорожная карта» по исполнению Указов Президента РФ.

Принимает участие в проверке отчета о результатах деятельности учреждения и использовании закрепленного за ним имущества.

Участвует в формировании и исполнении государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области на 2014 -2020 годы»:

проводит расчет ресурсного обеспечения государственной программы «Развития здравоохранения Вологодской области на 2014 -2020 годы»;

проводит подготовку предложений по внесению изменений в постановление Правительства области  «О государственной программе «Развития здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы»;

участвует  в  подготовке аналитических материалов и  отчетов  по финансовому исполнению  мероприятий государственной программы «Развития здравоохранения Вологодской области на 2014 -2020 годы».

Участвует  в согласовании соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели.

Участвует в согласовании отчета о расходовании субсидий на иные цели подведомственных учреждений в пределах своей компетенции.

Проводит проверку и аналитический контроль формирования и исполнения целевых  мероприятий.
Осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений в части выполнения автономными и бюджетными учреждениями области плана финансово-хозяйственной деятельности. 
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
5. Старшей группы категории «специалисты» планово-экономического управления (по направлениям: осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; реализация системы оплаты отрасли здравоохранения; реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий)

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты;

знание нормативных правовых актов (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Вологодской области от 28.10.2013 № 1112 «Об утверждении Государственной программы "Развитие здравоохранения Вологодской области" на 2014 - 2020 годы";  

знание нормативных правовых актов (направление – реализация системы оплаты отрасли здравоохранения):
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Постановление Правительства Вологодской области от 29 июля 2013 года  № 783 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 25 февраля 2013 года № 203 план мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Вологодской области»;

закон Вологодской области от 20.12.2007 № 1724-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Вологодской области».
знание нормативных правовых актов (направление – реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Вологодской области от 28.10.2013 № 1112 «Об утверждении Государственной программы "Развитие здравоохранения Вологодской области" на 2014 - 2020 годы";  

Постановление Правительства Вологодской области от 28 сентября 2015 года № 804 «Об утверждении положения о формировании государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственного учреждения области и финансовом обеспечении выполнения государственного  задания»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2018 года № 1506 «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов; 
Постановление Правительства Вологодской области от 25 апреля 2011 года « 409 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениям области на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации».
иные профессиональные знания (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

порядок подготовки обоснования закупок;

процедура общественного обсуждения закупок;

порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

процедура проведения аудита в сфере закупок;

защита прав и интересов участников закупок;

порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;

ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

иные профессиональные знания (направления: реализация системы оплаты отрасли здравоохранения; реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

подготовка методических рекомендаций, разъяснений.

подготовка аналитических, информационных и других материалов.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – осуществление закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд):
Участвует в подготовке предложений по определению государственной политики по направлению деятельности структурного подразделения, в разработке проектов федеральных и областных законов и иных правовых нормативных правовых актов, программ; принимает участие в работе по реализации принятых федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов; готовит ответы на запросы государственных органов области, а также организаций и граждан, выполняет работы по направлению деятельности структурного подразделения; изучает и анализирует необходимую информацию, показатели, статистические данные и результаты работы по направлению деятельности подразделения.

Обеспечивает электронный документооборот в региональной информационной системе «Закупки Вологодской области» (далее - РИС ЗВО) между Комитетом государственного заказа области и подведомственными учреждениями, в т.ч. консультирование специалистов учреждений по работе в РИС ЗВО.

В рамках закупочной деятельности департамента (за исключением закупок лекарственных препаратов, лечебного питания, услуг аптечной сети):

Обеспечивает электронный документооборот в автоматизированной системе «Смета» с государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство» по вопросу расчетов с поставщиками и подрядчиками:

- направляет скан-образ Государственного контракта (дополнительного соглашения);

- направляет скан-образ Счета, счета-фактуры, товарной накладной;

- направляет скан-образ Акта выполненных работ, оказанных услуг.

- направляет скан-образ Докладной записки о возврате с лицевого счета средств на обеспечение исполнения контракта.

При планировании закупок:

- формирует план закупок, осуществляет подготовку изменений, обеспечивает его согласование и размещение в единой информационной системе;

- разрабатывает план-график закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, обеспечивает его согласование и размещение в единой информационной системе;

- определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика закупок.

При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

- проводит работу по уточнению цены контракта и ее обоснованию в извещениях об осуществлении закупок, конкурсной документации, документации об аукционе;

- организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных нужд;

- организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;

- обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

- обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

-подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

- обеспечивает заключение контрактов; 

-организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

- обеспечивает регистрацию контрактов.

При проведении запросов котировок, запросов предложений:

а) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках; 

б) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;

в) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку участников закупки на соответствие требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) размещает в единой информационной системе в сфере закупок извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках, проекты контрактов, протоколы;

д) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

е) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

ж) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, документов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках и аудиозаписей.

При проведении конкурсов и аукционов:

осуществляет подготовку заявок на проведение закупок (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках и направляет их в Комитет государственного заказа области посредством региональной информационной системы «Закупки Вологодской области».

При исполнении, изменении, расторжении контракта:

- ведет работу по заключению и регистрации государственных контрактов в единой информационной системе в сфере закупок;

- взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при исполнении, изменении, расторжении контракта; 

- осуществляет контроль за исполнением контрактов, и подготовку материалов для осуществления претензионной работы в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом;

- размещает в единой информационной системе в сфере закупок сведения об исполнении (расторжении) контракта; 

- размещает в единой информационной системе в сфере закупок отчеты об исполнении контракта; 

- организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта.

Участвует в работе комиссий по закупкам в качестве члена комиссии.

Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством о закупках:

- разрабатывает проекты контрактов Заказчика;

- осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов;

- информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;

Ведет мониторинги по реализации контрактной системы департаментом здравоохранения области и подведомственными учреждениями. 

Осуществляет ведомственный контроль в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Вологодской области в отношении заказчиков, подведомственных департаменту.

Должностные обязанности (направление – реализация системы оплаты отрасли здравоохранения):

Разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда для работников подведомственных учреждений здравоохранения.

Осуществляет согласование проектов правовых актов по вопросам оплаты труда для работников подведомственных учреждений здравоохранения.

Осуществляет методическую помощь подведомственным учреждениям области по вопросам формирования локальной нормативной базы по оплате труда для работников учреждений здравоохранения.

Осуществляет работу по формированию нормативной базы, подготовке информации, расчетов и отчетов по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Формирует отчеты по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» по запросам Минздрава России, Минтруда России, Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в СЗФО, органов государственной власти области.

Осуществляет работу по подготовке приказов департамента «Об установлении продолжительности работы по совместительству для врачей и среднего медицинского персонала» в соответствии с постановлением Правительства Вологодской  области от 20 октября 2003 года № 962.

Составляет сводные отчеты по сети, штатам, контингентам по подведомственным учреждениям здравоохранения и государственным образовательным учреждениям  (фактическое  исполнение  за год, формирование плана на год).

Формирует предложения по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства по отрасли здравоохранения в Трехстороннее соглашение и Региональное отраслевое соглашение с областной организацией профсоюзов.

Отвечает на письма, жалобы, обращения работников учреждений здравоохранения, связанные с вопросами оплаты труда.

Осуществляет мониторинг заработной платы по учреждениям, подведомственным департаменту здравоохранения области, формирует отчеты по оплате труда о ситуации в отрасли здравоохранения области. 
Проводит плановые и внеплановые проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении подведомственных учреждений.

Формирует предложения по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства по отрасли здравоохранения в Региональное отраслевое соглашение с областной организацией профсоюзов, иные соглашения в сфере социального партнерства.

Осуществляет сбор данных для формирования сводных отчетов по сети, штатам, контингентам по государственным учреждениям здравоохранения и государственным образовательным учреждениям (через информационно-аналитическую систему WEB-Консолидация) и анализирует полученные показатели.

Принимает участие в формировании нормативной базы, подготовке информации, расчетов и отчетов по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Должностные обязанности (направление – реализация программы развития здравоохранения и программы государственных гарантий):

Осуществляет работу по реализации Указа Президента РФ от 21.08.2012 № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», в рамках двухстороннего соглашения об информационном взаимодействии от 31 октября 2014 года между Департаментом стратегического планирования области и департаментом здравоохранения области, осуществляет оценку эффективности деятельности органа исполнительной государственной власти (KPI ОИГВО) в ГАС «Управление» ВО, используя модуль системы «Ключевые показатели эффективности деятельности ОИГВО».

Осуществляет предоставление информации о реализации мероприятий Программы антикризисного управления, поддержания в актуальном состоянии показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №596-601, 606 и реализации мероприятий, направленных на достижение этих показателей, используя модули ГАС «Управление» ВО.

В рамках двухсторонних соглашений об информационном взаимодействии между подведомственными учреждениями департамента здравоохранения и департамента стратегического планирования области, осуществляет контроль информационного наполнения и сбора показателей ГАС «Управление» ВО, их актуальность, периодичность, сроки загрузки и работоспособность работы модулей в продуктивной среде.

Является ответственным лицом за техническое обеспечение работы с компонентами системы «Электронный бюджет» и подключение пользователей системы.
Участвует в подготовке аналитических материалов и отчетов по Государственной программе «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Вологодской области».

Участвует в формировании и внесении изменений в Комплексный план действий по реализации Государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области».

Участвует в подготовке аналитических материалов и отчетов согласно постановлению Правительства Вологодской области от 17 октября 2016 года № 920 «О стратегии социально-экономического развития Вологодской области до 2030 года» по компетенции отрасли здравоохранения, плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Вологодской области до 2030 года.

Участвует в реализации Плана мероприятий по повышению финансовой устойчивости области согласно постановлению Правительства области от 28 сентября 2018 года № 846.

Участвует в подготовке и расчете стоимости Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области.

Осуществляет работу с нормативными документами (Подготовка проекта постановления Законодательного Собрания области "О Программе государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам на территории Вологодской области".
Принимает участие в комиссиях по согласованию объемов медицинской помощи на территории области с руководителями подведомственных организаций.

Формирует отчет по исполнению Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области в разрезе медицинских организаций в соответствии с отраслевой статистической формой отчетности.

Готовит ежеквартальные отчеты в Министерство здравоохранения РФ о финансовом обеспечении территориальной Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи по источникам ее финансового обеспечения.
В рамках соблюдения нормативных правовых актов в части охраны труда и реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:
осуществляет организационную работу по охране труда в департаменте здравоохранения области;
осуществляет ведомственный контроль подведомственных департаменту учреждений в части охраны труда и реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
принимает участие в работе областного координационного совета по охране труда, под председательством начальника Департамента труда и занятости населения Вологодской области;
проводит работу по исполнению требований Федерального закона от 21 июля 1997 года № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

ведет отчетность по охране труда по установленным нормам (статистический отчет формы 7-травматизм);

рассматривает обращения работников подведомственных департаменту учреждений по вопросам охраны труда, готовит предложения по устранению выявленных в ходе ведомственного контроля недостатков;

участвует в разработке соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства по вопросам охраны труда;

оказывает методическую помощь подведомственным департаменту учреждениям в организации охраны труда в соответствии с действующим законодательством, инструкциями, правилами и нормами.

В рамках градостроительного законодательства и в части укрепления материально-технической базы подведомственных департаменту учреждений:

осуществляет сбор и обобщение информации о состоянии материально-технической базы учреждений и потребности в капитальных и текущих ремонтах, наличии предписаний от контрольно-надзорных органов, наличии проектно-сметной документации и положительного заключения государственной экспертизы на выполнение капитальных ремонтов, графиков производства работ по объектам подлежащим капитальному ремонту;

осуществляет мониторинг проведения капитальных ремонтов, строительных работ и реконструкции зданий;

осуществляет подготовку предложений в адрес органов исполнительной власти области о необходимости строительства объектов здравоохранения области;

осуществляет консультативную помощь подведомственным департаменту учреждениям по вопросам выполнения капитальных ремонтов, строительства и реконструкции объектов;

обеспечивает электронный документооборот в автоматизированной системе «Смета» с государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство» по вопросу приема-передачи в собственность области имущества, приобретенного по централизованным закупкам за счет средств федерального бюджета:
- направляет скан-образ счет-фактуры, товарной накладной;
- направляет скан-образ приемного акта, акта приема-передачи.
В рамках законодательства в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности учреждениями:
- составляет ежеквартальный отчет об использовании лимитов на электрическую и тепловую энергию, топливо для учреждений, подведомственных департаменту;
- формирует лимиты потребления тепловой энергии и электроэнергии для учреждений, подведомственных департаменту;
- ведет мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» учреждениями, подведомственными департаменту.
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
6. Главной группы категории «руководители» отдела лицензирования

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже специалитета);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей гражданской службы главной группы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте здравоохранения области); служебного распорядка департамента здравоохранения области; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:
Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 12 апреля 2010 года № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2012 года № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")»;

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

иные профессиональные знания:
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

ограничения при проведении проверочных процедур;

меры, принимаемые по результатам проверки;

плановые (рейдовые) осмотры;
основания проведения и особенности внеплановых проверок.
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития  способностей подчиненных;
иные умения: проведение плановых и внеплановых документарных проверок, формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области». При проведении конкурса для замещения должностей с письменного согласия кандидата проводятся тесты, включающие вопросы на определение профессиональных и личностных качеств кандидата                                     (психологический тест). 
- индивидуальное собеседование с руководителем департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности:
Согласовывает проекты приказов по лицензированию медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений, проект плана  по контролю за соблюдением лицензионных требований, проекты приказов по проведению внепланового и планового контроля.

Назначает ответственных исполнителей по рассмотрению документов для лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений, согласовывает с начальником департамента здравоохранения области назначение должностных лиц для проведения планового и внепланового контроля  за соблюдением лицензионных требований.

Осуществляет контроль учета поступивших документов по  лицензированию медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

Организует ведение реестра лицензий на осуществление медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений. 

Осуществляет контроль за сроками предоставления бланков лицензий на осуществление медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений соискателям лицензий (лицензиатам) в соответствии с приказами департамента здравоохранения области.

Организует контроль по учету и движению бланков строгой отчетности (лицензиям) в отделе.

Осуществляет анализ деятельности отдела по лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений, предоставляет результаты анализа начальнику департамента здравоохранения; готовит информацию по запросу иных организаций по направлениям деятельности отдела в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя департамента здравоохранения.

Участвует в разработке предложений, по определению государственной политики по лицензированию медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.


Принимает участие в работе по реализации принятых федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих медицинскую,  фармацевтическую деятельность и деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.


Участвует в разработке проектов федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих медицинскую, фармацевтическую деятельность и деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.


Осуществляет консультации соискателей лицензии (лицензиатов) по вопросам лицензирования  медицинской, фармацевтической деятельности. 

Проводит  прием  документов на лицензирование   медицинской, фармацевтической деятельности, деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.
Осуществляет проведение выездных и документарных проверок деятельности организаций в части проверки полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных соискателем лицензии (лицензиатом) заявлении и документах,  соблюдение соискателем лицензии (лицензиатом) лицензионных требований, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами;

Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
Принимать решения в соответствии с должностными обязанностями.

Получать в установленном порядке у государственных органов, предприятий, учреждений здравоохранения, общественных организаций статистические и оперативные данные, отчетные, справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности;
Повышать свою квалификацию. Вносить предложения по  совершенствованию работы отдела лицензирования.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от  27  июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от  25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии  коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской  Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеется  доступ.

Несет ответственность за предоставление недостоверной отчетности департамента.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
7. Ведущей группы категории «специалисты» отдела лицензирования (по направлениям: осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности; педиатрия).

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования (направление: педиатрия) высшее образование (не ниже специалитета);
к уровню профессионального образования (направление: осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности): высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к специальности, направлению подготовки:(направление – педиатрия):

к магистрам: направление подготовки «Общественное здравоохранение»;

к специалистам: специальность «Лечебное дело», «Педиатрия».

Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов (направление – педиатрия):
Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»
Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на текущий год;
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 7 июля 2015 года № 422ан «Об утверждении критериев оценки качества медицинской помощи». 
Приказ Минздрава России от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

знание нормативных правовых актов (направление – осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности):
Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности";

Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон  от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля;

постановление Правительства Российской Федерации от 6 октября 2011 года № 826 «Об утверждении типовой формы лицензии»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2012 года № 722 «Об утверждении правил предоставления документов по вопросам лицензирования в форме электронных документов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2012 года № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")»;

приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».
иные профессиональные знания (направление – педиатрия):

цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения.

цринципы государственной политики в сфере здравоохранения.

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

основы управления и организации труда в здравоохранении.

основные принципы и методы медицинской статистики.

интерпретация некоторых диагностических методов лечения.

объемы и потоки лекарственной и медицинской помощи в Российской Федерации на основании действующего бюджетного законодательства.

порядки оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по детству.

иные профессиональные знания (направление - осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности):
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

ограничения при проведении проверочных процедур;

меры, принимаемые по результатам проверки;

плановые (рейдовые) осмотры;

основания проведения и особенности внеплановых проверок.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах;
иные умения (направление – педиатрия):

применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

иные умения (направление - осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности):
проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – педиатрия): 

Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 г. № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».
Обеспечивает координацию взаимодействия стационарных, амбулаторно-поликлинических учреждений и ССМП при оказании медицинской помощи женщинам и детям.
Контролирует организацию оказания первичной медико-санитарной и специализированной помощи службы материнства и детства.

Организует и контролирует медицинское обслуживание детей в городских летних оздоровительных учреждениях.

Организует и контролирует медицинское обслуживание в детских образовательных учреждениях города.

Организует работу медицинских учреждений по взаимодействию с военкоматом в работе с допризывниками. 

Осуществляет оказание консультативной и методической помощи медицинским учреждениям по вопросам организации медицинской помощи детям, беременным женщинам, роженицам и родильницам, а также вопросов касающихся сохранения репродуктивного здоровья.

Принимает участие в разработке и формировании государственного заказа в части оказания медицинской помощи детскому населению.

Анализирует информацию медицинских учреждений по реализации основных направлений национальных проектов «Здравоохранение» по курируемому направлению деятельности. Готовит сводную информацию по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

Принимает непосредственное участие в приёме статистического отчёта государственных медицинских учреждений по итогам работы за год.

Планирует и организует проведение конференций, семинаров, совещаний по вопросам охраны материнства и детства. 

Должностные обязанности (направление – осуществление ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности):
Участвует в разработке предложений, по определению государственной политики по лицензированию фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

Принимает участие в работе по реализации принятых федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих фармацевтическую деятельность и деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

Участвует в разработке проектов федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих фармацевтическую деятельность и деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений, плана контрольных мероприятий.

Осуществляет подготовку проектов ответов на запросы государственных органов Российской Федерации, государственных органов Вологодской области, учреждений и организаций, обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела лицензирования в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами.

Изучает и анализирует необходимую информацию, показатели, статистические данные и результаты работы по направлению деятельности отдела лицензирования.

Осуществляет консультации лицензиатов по вопросам лицензирования  фармацевтической деятельности и деятельности по  обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

Проверяет заявления и документы, представленные соискателем лицензии (лицензиатом) на предмет отнесения лицензирования фармацевтической деятельности и деятельности по  обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений к компетенции департамента здравоохранения.

Проверяет полноту и правильность оформления документов, представленных соискателем лицензии (лицензиатом) на лицензирование фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений к компетенции департамента здравоохранения.

Осуществляет проверку соответствия размера уплаченной государственной пошлины за предоставление лицензии; переоформление лицензии; выдачу дубликата лицензии; а также проверку банковских реквизитов (назначения платежа, наименование отправителя и получателя);
Осуществляет подготовку проектов приказов о проведении выездных, документарных проверок.

Осуществляет проведение выездных и документарных проверок деятельности организаций в части проверки полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных соискателем лицензии (лицензиатом) заявлении и документах,  соблюдение соискателем лицензии (лицензиатом) лицензионных требований, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами;

           Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

Осуществляет подготовку, оформление  акта по результатам проведенной проверки.

Соблюдает   требования Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей   при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», иных нормативных правовых актов.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
8. Старшей группы категории «специалисты» отдела лицензирования. 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты;

знание нормативных правовых актов:

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности";

Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон  от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля;

Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 года № 1081 «О лицензировании фармацевтической деятельности»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 6 октября 2011 года № 826 «Об утверждении типовой формы лицензии»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2012 года № 722 «Об утверждении правил предоставления документов по вопросам лицензирования в форме электронных документов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2012 года № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 года № 1085 «О лицензировании деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений»;

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

иные профессиональные знания:

принципы предоставления государственных услуг.

требования к предоставлению государственных услуг.

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента).

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме.
понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг.

права заявителей при получении  государственных услуг.

обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги.

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

иные умения:
прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационных экзаменов; получение и предоставление выплат, возмещение расходов; регистрация прав, предметов; проставление апостиля, удостоверение подлинности; утверждение нормативов, тарифов, квот; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; проведение консультаций; выдача разрешений, заключений, лицензий, свидетельств, сертификатов, удостоверений, патентов, направлений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности:
Участвует в разработке предложений по определению государственной политики по лицензированию деятельности, отнесенной к компетенции департамента здравоохранения области.

         Принимает участие в работе по реализации принятых федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов по направлению деятельности отдела лицензирования. 

         Участвует в разработке проектов федеральных и областных законов и иных нормативных правовых актов по лицензированию.

Изучает и анализирует необходимую информацию, показатели, статистические данные и результаты работы по направлению деятельности отдела лицензирования.

Осуществляет консультации лицензиатов (соискателей лицензии) по вопросам лицензирования  медицинской деятельности.

Осуществляет проведение документарных и выездных проверок деятельности организаций в части проверки полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных соискателем лицензии (лицензиатом) заявлении и документах, соблюдения соискателем лицензии (лицензиатом) лицензионных требований, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами;

         Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

Размещает информацию по лицензированию в реестре государственных и муниципальных услуг.

Осуществляет  ведение реестра лицензий на осуществление медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

Участвует в размещении информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела лицензирования на официальном сайте департамента здравоохранения области.

Осуществляет прием запросов и документов с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры, в том числе единого портала государственных и муниципальных услуг.

Ведет регистрацию документов, оформляет дела, поступающие в отдел по вопросам лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
9. Ведущей группы категории «специалисты» управления организации медицинской помощи и профилактики (по направлениям: фармация; оказание первичной и специализированной помощи). 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже специалитета);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к специальности, направлению подготовки:(направление – фармация:

к магистрам: направление подготовки «Фармация», «Промышленная фармация»;

к специалистам: специальность «Фармация».
Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

к специальности, направлению подготовки:(направление – оказание первичной и специализированной помощи):

к магистрам: направление подготовки «Общественное здравоохранение»;

к специалистам: специальность «Лечебное дело», «Педиатрия».

Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов (направление – фармация):
Федеральный закон от 12 апреля 2010 года № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»;
Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;
Федеральный закон от 21 ноября 2011 года  № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 8 января 1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Закон Вологодской области от 7 декабря 1998 № 317-ОЗ «О лекарственном обеспечении населения Вологодской области.

знание нормативных правовых актов (направление – оказание первичной и специализированной помощи):
Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Закон РФ от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на текущий год;

Приказ Минздрава России от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

иные профессиональные знания (направление – оказание первичной и специализированной помощи):
цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения.

обобщение передового российского и зарубежного опыта в сфере здравоохранения.

принципы государственной политики в сфере здравоохранения.

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

основы управления и организации труда в здравоохранении.

основные принципы и методы медицинской статистики.

интерпретация некоторых методов диагностики и лечения.

объемы и потоки лекарственной и  медицинской помощи в Российской Федерации на основании действующего бюджетного законодательства.

стандарты, дозировки, основные схемы лечения по группам заболевания.

стандарты оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по основным классам заболеваний.

порядки оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по основным классам заболеваний.

   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах;
иные умения (направление – фармация; оказание первичной и специализированной помощи):
применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности (направление – фармация): 

Участвует в разработке целевых программ (мероприятий) по лекарственному обеспечению  граждан.

Организует и мониторирует исполнение подпрограммы № 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях» государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы в части проведения централизованных закупок, формирования заявок предельного объема финансирования мероприятий подпрограммы № 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях» государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области», подготовки мониторингов и отчетов, предусмотренных областным законодательством. 

Участвует в организации и проведении закупок лекарственных средств,  медицинских изделий, расходных материалов в рамках целевых мероприятий.

При определении поставщиков (исполнителей) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке; обеспечивает заключение контрактов; обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в соответствующие органы, определенные законодательством; организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов; обеспечивает регистрацию контрактов.
При исполнении , изменении, расторжении контракта: взаимодействует с поставщиком (исполнителем) при исполнении, изменении, расторжении контракта; организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта.
Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством о закупках: участвует в разработке проектов контрактов, в том числе типовых контрактов Заказчика, типовых условий контрактов Заказчика; участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (исполнителей); осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов; информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа.
Составляет отчеты по проведенным закупкам лекарственных средств,  медицинских изделий, расходных материалов, а также по реализации программы обеспечения граждан лекарственными препаратами для лечения отдельных нозологий, закупаемых централизованно Министерством здравоохранения, в сроки установленные законодательством.
Организует проведение оценки экономической эффективности закупок лекарственных средств, медицинских изделий, расходных материалов.
Осуществляет работу по организации обеспечения граждан, включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи и не отказавшихся от получения социальной услуги, предусмотренной пунктом 1 части 1 статьи 6.2 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения, а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов: участвует в организации закупок лекарственных препаратов, медицинских изделий, а также специализированных продуктов лечебного питания для детей-инвалидов, в контроле использования закупленных лекарственных средств в уполномоченной аптечной сети, формирования заявок предельного объема финансирования, подготовки мониторингов и отчетов.

Осуществляет работу по ведению регионального сегмента Федерального регистра больных семью высокозатратными нозологиями и целевому использованию полученных лекарственных препаратов, составлению заявки области на лекарственные препараты для лечения больных с высокозатратными нозологиями.

Участвует в работе комиссий по закупкам в качестве члена комиссии.

При планировании закупок:

осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, обеспечивает его согласование и размещение в единой информационной системе;

определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта при формировании плана-графика закупок.

При определении поставщиков (исполнителей):

проводит работу по уточнению цены контракта и ее обоснованию в извещениях об осуществлении закупок методом запроса котировок, конкурсной документации, документации об аукционе;

осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках, проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках.

подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

обеспечивает заключение контрактов; 

организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

обеспечивает регистрацию контрактов;

размещает информацию об изменении контракта или о его расторжении;

формирует отчет об исполнении контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения. 

Принимает участие в работе комиссий по уничтожению наркотических средств и психотропных веществ. 
Должностные обязанности (направление – оказание первичной и специализированной помощи): 

Осуществляет методическую и консультативную помощь медицинским организациям по их обращениям по вопросам организации специализированной помощи. 


Принимает участие в организации медицинской реабилитации населению области в соответствии с приказом Минздрава РФ  от 29.12.2012 № 1705н «О порядке организации медицинской реабилитации».


 Принимает участие в организации гериатрической помощи населению области в соответствии с приказом Минздрава РФ  от 29.01.2016 № 38н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия».

Принимает участие в организации паллиативной помощи населению области  в соответствии с приказом Минздрава РФ  от 14.04.2015 № 187н «Об утверждении Порядка оказания паллиативной медицинской помощи взрослому населению».
 

Проводит работу по организации медико-биологического обеспечения спортсменов спортивных сборных команд Вологодской области.

Разрабатывает нормативно-правовые акты по вопросам медицинской реабилитации и санаторно-курортному лечению, гериатрической помощи, паллиативной помощи, психиатрической помощи, спортивной медицине.
Организует и анализирует работу бюджетных медицинских учреждений по производству медицинской экспертизы, проведению медицинской реабилитации инвалидов, по оказанию медицинской помощи ветеранам, инвалидам. 

 Анализирует деятельность и показатели работы медицинских учреждений на территории города Череповца по реализации основных приоритетных направлений деятельности здравоохранения Вологодской области. Готовит сводную информацию по итогам работы за квартал, полугодие, год.
Участвует в подготовке и реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области, контролирует ее исполнение.
    Осуществляет взаимодействие с ТФ ОМС, региональным отделением Фонда социального страхования РФ, с военным комиссариатом по городу Череповцу и Череповецкому району, ФГУ «Главное бюро МСЭ по Вологодской области» и другими организациями по вопросам охраны здоровья граждан.

Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности  медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 г. № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности». 

Контролирует работу по планированию и организации прививочной работы в государственных учреждениях здравоохранения, составление сводных отчетов по иммунизации населения, расходованию медицинских иммунобиологических препаратов.

Координирует деятельность бюджетных учреждений по проведению паспортизации с целью их оценки обеспечения доступности для инвалидов, ведению реестра (АИС https://socium-map35.ru) объектов здравоохранения Вологодской области, обследованных на предмет доступности для инвалидов и маломобильных групп населения,

Координирует деятельность бюджетных учреждений по реализации Плана мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Вологодской области (2016 - 2030 годы), утвержденного постановлением Правительства Вологодской области от 28.09.2015 №803

Организует и ведет работу «горячей линии» по вопросам оказания медицинской помощи; 


Внедряет в практику бюджетных учреждений, подведомственных департаменту современные методы диагностики и лечения.


Участвует в организации консилиумов и разборов тяжелых больных.


Организовывает и обеспечивает выполнение документов, находящихся на контроле в департаменте здравоохранения области.



Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности  медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 г. № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности». 

В соответствии с планом работы организует проверки по исполнению программы государственных гарантий в бюджетных учреждениях области по своему профилю.


Осуществляет взаимодействие с ТФ ОМС, региональным от-делением Фонда социального страхования РФ, с областным военным комиссариатом, ФКУ «Главное бюро МСЭ по Вологодской области» и другими организациями по вопросам охраны здоровья граждан.

Изучает и анализирует необходимую информацию, показатели, статистические данные и результаты работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи населению области.

Проводит анализ показателей, представляемых в Департамент стратегического планирования области к докладу Губернатора области о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности  департамента здравоохранения за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период.

Готовит для направления в Минздрав России данных еженедельного мониторинга в разрезе вызовов СМП и  случаев смертей на терапевтических, общеврачебных, фельдшерских участках медицинских организаций области, и ежемесячного мониторинга количества вызовов СМП за месяц  и смертности на участках медицинских организаций в разрезе заболеваний.

Ведет мониторинг смертности трудоспособного населения в ежемесячном режиме.

Готовит проекты документов в Законодательное Собрание, Губернатору, Правительство области, начальнику департамента здравоохранения по основным направлениям службы.

Участвует в разработке законопроектов и проектов нормативных правовых актов.

Разрабатывает и согласовывает проекты нормативных правовых актов области по вопросам проведения медицинского освидетельствования, соглашений о взаимодействии с органами государственной власти области.

Участвует в подготовке территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области, контролирует ее исполнение.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
10. Ведущей группы категории «специалисты» управления организации медицинской помощи и профилактики. 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации";

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на текущий год;
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 7 июля 2015 года № 422ан «Об утверждении критериев оценки качества медицинской помощи». 

Приказ Минздрава России от 21.12.2012 № 1340н  «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

иные профессиональные знания:
цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения.

   умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах;
иные умения:
применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Обеспечивает реализацию Порядков оказания медицинской помощи на территории области.

Курирует мероприятия по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения». Подготавливает отчеты, обеспечивает межведомственное взаимодействие, обеспечивает проведение рабочих групп. 
Готовит отчет о ходе выполнения в области Плана мероприятий по реализации в 2016 - 2020 годах Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.04. 2016 г. №669-р.
Готовит аналитические материалы по демографической ситуации в регионе, в том числе в ежегодный доклад о состоянии здоровья населения и деятельности здравоохранения Вологодской области. Проводит анализ достигнутых показателей для оценки эффективности деятельности департамента здравоохранения за отчетный год.

Обеспечивает межведомственное сотрудничество по вопросам улучшения демографической ситуации в регионе.

Организует и обеспечивает выполнение документов, находящихся на контроле в департаменте.
Обобщает и направляет отчетную информацию по исполнению мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье» в прокуратуру Вологодской области и иные органы государственной власти.

Участвует в подготовке нормативных документов Государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы в части демографических показателей. 

Готовит приказы по организации ведения регионального регистра лиц, страдающих заболеваниями, включенными в перечень жизнеугрожающих и хронических прогрессирующих редких (орфанных) заболеваний, приводящих к сокращению продолжительности жизни граждан или их инвалидности. Координирует работу по актуализации регионального регистра.

Вносит предложения по совершенствованию системы здравоохранения в области.
Готовит нормативные документы по организации и проведении конкурса «Здоровье вологжан». Проводит конкурс «Здоровье вологжан».

Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 года №1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
11. Старшей группы категории «специалисты» управления организации медицинской помощи и профилактики.

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты;

знание нормативных правовых актов:

Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

 Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Закон РФ от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на текущий год.

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

иные профессиональные знания:

цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

иные умения:
умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам лекарственного обеспечения населения.

Участвует в разработке и подготовке проектов приказов, методических рекомендаций, указаний для медицинских организаций по вопросам лекарственного обеспечения.

Участвует в организации и проведении закупок лекарственных средств, медицинских изделий.

При планировании закупок:

формирует план закупок, план – график и размещает его на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет» (далее – ЕИС), осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, план-график, обеспечивает его согласование и размещение в ЕИС;

определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта при формировании плана - графика закупок.

При определении поставщиков (исполнителей):

проводит работу по уточнению цены контракта и ее обоснованию в извещениях об осуществлении закупок методом запроса котировок, конкурсной документации, документации об аукционе;

осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках, проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках.

подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

обеспечивает заключение контрактов; 

организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

обеспечивает регистрацию контрактов;

размещает информацию об изменении контракта или о его расторжении в ЕИС;

размещает в ЕИС сведения об исполнении и (или) расторжении государственного контракта, формирует отчет об исполнении контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения. 

Участвует в работе комиссий по закупкам в качестве члена комиссии.

Принимает участие в работе комиссий по уничтожению наркотических лекарственных средств.

Участвует в подготовке проектов документов в Законодательное Собрание и Губернатору области, начальнику департамента здравоохранения по вопросам лекарственного обеспечения и организации закупок лекарственных препаратов.

Осуществляет работу по реализации принятых решений, распоряжений и приказов государственных органов Российской Федерации и готовит проекты ответов на их запросы.

Готовит аналитическую информацию для начальника департамента, заместителя начальника департамента, начальника управления организации медицинской помощи и профилактики департамента здравоохранения области на заседания коллегий департамента здравоохранения области, на областные совещания и другие мероприятия, связанные с лекарственным обеспечением.

Осуществляет методическую и консультативную помощь аптечным организациям и фармацевтическим работникам по их обращениям.

Осуществляет сбор, анализ и обобщение сведений от медицинских организаций по лекарственному обеспечению населения.
Принимает участие в разработке сметы департамента здравоохранения Вологодской области по подпрограмме 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях». 

Вносит предложения по формированию, распределению и изменению лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования по подпрограмме 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях».

Проверяет поступившие документы по подпрограмме 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях», как по форме, так и по содержанию.

Обеспечивает электронный документооборот в автоматизированной системе «Смета» с государственным казенным учреждением Вологодской области «Областное казначейство» по вопросу расчетов с поставщиками и подрядчиками по подпрограмме 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях»:

- направляет скан-образ Государственного контракта (дополнительного соглашения);

- направляет скан-образ счета, счета-фактуры, товарной накладной, приемного акта;

- направляет скан-образ акта выполненных работ, оказанных услуг;

- направляет скан-образ банковской гарантии;

- направляет скан-образ докладной записки о возврате с лицевого счета средств на обеспечение исполнения контракта;

- направляет скан-образ докладной записки о возврате банковской гарантии и списание её с забалансового учета.

Регистрирует и исполняет бюджетные обязательства по подпрограмме 8 «Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях» в программе УРМ.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять управление по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы управления, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
12. Ведущей группы категории «специалисты» отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи и профилактики.

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже специалитета);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к специальности, направлению подготовки:
к магистрам: направление подготовки «Общественное здравоохранение»;

к специалистам: специальность «Лечебное дело», «Педиатрия».

Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:

Федеральный Закон от 21 ноября 2011 года № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Закон Вологодской области от 16 марта 2015 года № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области». 
Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, Подпрограмма 4 «Охрана здоровья матери и ребенка» (утверждена постановлением Правительства Вологодской области  от 28 октября 2013 года № 1112.
Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области.
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах.

иные умения:

применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;
- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Разрабатывает нормативные правовые акты по вопросам организации медицинской помощи женщинам и детям.  Обеспечивает контроль за их исполнением.

Участвует в разработке и реализации мероприятий Концепции Государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области на 2021-2025 годы».
Осуществляет разработку, организует реализацию мероприятий, обеспечивает контроль исполнения региональной составляющей федерального проекта «Программа развития детского здравоохранения Вологодской области, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям».
Осуществляет контроль исполнения мероприятий программы «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и детских поликлинических отделений медицинских организаций» на 2018-2020 годы.
Организует внедрение в подведомственных медицинских организациях области порядков оказания медицинской  помощи, федеральных клинических рекомендаций и протоколов по профилю «педиатрия» и «неонатология».
Осуществляет контроль исполнения подведомственными медицинскими организациями области мероприятий межведомственных государственных программ. Участвует в  разработке межведомственных региональных комплексов мер и социальных проектов, обеспечивает контроль их исполнения подведомственными медицинскими организациями.

Осуществляет организационно-методическую и консультативную помощь руководителям подведомственных медицинских организаций по вопросам оказания педиатрической помощи.

Участвует в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных правовых актов, касающихся вопросов охраны здоровья детского населения, поступающих в департамент здравоохранения области на согласование. 

Принимает участие в разработке и организации исполнения территориальной программы государственных гарантий оказания населению Вологодской области бесплатной медицинской помощи женщинам и детям.

Принимает участие в согласовании объемов медицинской помощи бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных департаменту. 

Принимает участие в разработке территориальных перечней жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств и изделий медицинского назначения для лечения больных в амбулаторных и стационарных условиях.

Осуществляет подготовку ежегодного государственного доклада о положении детей и семей, имеющих детей.

Осуществляет организацию медицинского обеспечения детей в дошкольных и школьных образовательных учреждениях. 

Осуществляет контроль за реализацией мероприятий по снижению заболеваемости детского населения, младенческой и детской смертности.

Организует мероприятия по профилактике детской инвалидности.

Организует мероприятия по укреплению репродуктивного здоровья детей и подростков.

Участвует в разработке аналитических материалов о состоянии здоровья детей области, в том числе города Череповца, деятельности учреждений здравоохранения области. 

Участвует в планировании и организации совещаний, конференций, семинаров для врачей-педиатров, врачей-специалистов, врачей-неонатологов  медицинских организаций области.

Организует мероприятия по медицинскому обеспечению юношей допризывного возраста, обеспечивает взаимодействие с военным комиссариатом по медицинскому обеспечению по первоначальной постановке юношей на воинский учет.
Курирует работу детских санаториев, подведомственных департаменту здравоохранения области.


Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

Принимает годовые отчеты, участвует в проверках, проводит  анализ деятельности медицинских организаций области, подведомственных департаменту здравоохранения области, по разделу педиатрической службы.

Готовит аналитические материалы по курируемым разделам в государственный доклад.

Принимает участие в подготовке и проведении коллегий департамента здравоохранения области, заседаний координационных советов по курируемым вопросам.

Принимает участие в заседаниях областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
13. Главной группы категории «руководители» отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи и профилактики.

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже специалитета);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей гражданской службы главной группы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
к специальности, направлению подготовки:
к магистрам: направление подготовки «Общественное здравоохранение»;

к специалистам: специальность «Лечебное дело», «Педиатрия».

Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте здравоохранения области); служебного распорядка департамента здравоохранения области; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:
Федеральный Закон от 21 ноября 2011 года № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Закон Вологодской области от 16 марта 2015 года № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области». 
Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, Подпрограмма 4 «Охрана здоровья матери и ребенка» (утверждена постановлением Правительства Вологодской области  от 28 октября 2013 года № 1112.
Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области.
иные профессиональные знания:
Цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения. 

Обобщение передового российского и зарубежного опыта в сфере здравоохранения.

Принципы государственной политики в сфере здравоохранения.

Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

Основы управления и организации труда в здравоохранении.

Основные принципы и методы медицинской статистики.

Интерпретация некоторых диагностических методов лечения.

Объемы и потоки лекарственной и  медицинской помощи в Российской Федерации на основании действующего бюджетного законодательства.

Стандарты, дозировки, основные схемы лечения по группам заболевания.

Стандарты оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по основным классам заболеваний.

Порядки оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по основным классам заболеваний.

Объемы и потоки первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи в Российской Федерации на основании действующего бюджетного законодательств

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития  способностей подчиненных;
иные умения:

применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области». При проведении конкурса для замещения должностей с письменного согласия кандидата проводятся тесты, включающие вопросы на определение профессиональных и личностных качеств кандидата                                     (психологический тест). 
- индивидуальное собеседование с руководителем департамента здравоохранения Вологодской области;

- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Готовит проекты документов Законодательного Собрания и Губернатора области, начальника департамента по основным направлениям организации медицинской помощи женщинам и детям.

Участвует в подготовке территориальной программы государственных гарантий обеспечения граждан РФ бесплатной медицинской помощью; государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области»; организует работу по реализации принятых решений, распоряжений и приказов, контролирует подготовку проектов ответов специалистами управления на запросы государственных органов РФ, а также учреждений, организаций и граждан.  

Планирует и обеспечивает работу по повышению эффективности оказания акушерско-гинекологической помощи и медицинской помощи детям.

Вносит предложения по совершенствованию системы здравоохранения в области организации медицинской помощи и профилактики.

Анализирует деятельность и показатели работы педиатрической, акушерско-гинекологической службы и принимает по ним управленческие решения. 

Определяет потребность и осуществляет контроль за внедрением  стационарозамещающих технологий в медицинских организациях области, подведомственных департаменту здравоохранения области. 

Готовит вопросы на заседания коллегии департамента здравоохранения области. 

Осуществляет контроль за внедрением и соблюдением Порядков оказания медицинской помощи. 

Осуществляет ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 № 1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности».

Участвует в заседании экспертной группы для получения квалификационной категории специалистами с высшим профессиональным образованием по педиатрическому и акушерско-гинекологическому профилю в соответствии с приказом департамента здравоохранения области от 09.10.2013 № 119 «О составе аттестационной комиссии для получения квалификационной категории специалистами с высшим профессиональным образованием». 

Принимает участие в разработке и формировании годового плана основных организационных мероприятий департамента здравоохранения. 

Контролирует и организует своевременное рассмотрение писем, обращений, жалоб населения на неудовлетворительную организацию и качество оказываемой медицинской помощи. 

Планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность главных внештатных специалистов педиатрической, акушерско-гинеколо-гической служб. 

Участвует в формализации информационных потоков системы мониторинга здоровья населения. 

Изучает и внедряет опыт работы педиатрической, акушерско-гинекологической служб других регионов страны, зарубежных стран. 

Участвует в работе штаба МСГО, решает вопросы по ГО и ЧС. 

Осуществляет контроль за организацией доступа к информации о деятельности департамента здравоохранения по организации медицинской помощи и профилактики. 
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

Имеет право:

Принимать решения в соответствии с должностными обязанностями.

Получать в установленном порядке у государственных органов, предприятий, учреждений здравоохранения, общественных организаций статистические и оперативные данные, отчетные, справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности;
Повышать свою квалификацию. Вносить предложения по  совершенствованию работы отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи женщинам и детям и государственной гражданской службы в целом.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от  27  июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от  25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии  коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской  Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеется  доступ.

Несет ответственность за предоставление недостоверной отчетности департамента.
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
14. Старшей группы категории «специалисты» отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи и профилактики. 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже бакалавриата);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты;

знание нормативных правовых актов:

Федеральный Закон от 21 ноября 2011 года № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Закон Вологодской области от 16 марта 2015 года № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области». 
Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, Подпрограмма 4 «Охрана здоровья матери и ребенка» (утверждена постановлением Правительства Вологодской области  от 28 октября 2013 года № 1112.
Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области.
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

иные умения:
умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Обеспечивает работу Координационного совета по повышению эффективности оказания акушерско-гинекологической помощи и медицинской помощи  женщинам и детям. 

Обеспечивает работу Комиссии по отбору пациентов для проведения процедуры экстракорпорального оплодотворения. 

Организует и осуществляет мониторинг выполнения объемов по ЭКО.

Участвует в заседаниях Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Вологды.

Организует исполнение решений Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Вологды и осуществляет контроль за их исполнением. 

Обеспечивает преемственность в работе медицинских организаций по обеспечению санитарно-эпидимического благополучия.

Вносит предложения по совершенствованию системы здравоохранения в области по педиатрической  и акушерско - гинекологической службе.
Готовит ответы на запросы государственных органов власти, а также организаций по вопросам своей компетенции.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
15. Старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи и профилактики.

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: наличие профессионального образования. 
к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте здравоохранения области); служебного распорядка департамента здравоохранения области; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:

Федеральный Закон от 21 ноября 2011 года № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Закон Вологодской области от 16 марта 2015 года № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области». 
Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2014-2020 годы, Подпрограмма 4 «Охрана здоровья матери и ребенка» (утверждена постановлением Правительства Вологодской области  от 28 октября 2013 года № 1112.
Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Вологодской области.
иные профессиональные знания:

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного  электронного документооборота.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем структурного подразделения департамента здравоохранения Вологодской области;

- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности:
Ведет делопроизводство и отчетность  по документам, формирует дела в соответствии с принятой номенклатурой департамента здравоохранения области.

Обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой корреспонденции. 



Принимает и отправляет  телефонограммы, факсограммы, своевременно доводит информацию до исполнителей, производит  копирование документов.


Составляет краткие деловые и сопроводительные письма по указанию начальника отдела организации медицинской помощи женщинам и детям, заместителя начальника управления организации медицинской помощи и профилактики, начальника управления организации медицинской помощи и профилактики департамента здравоохранения области.

Осуществляет ведение регистра медицинского освидетельствования детей, передаваемых на воспитание в семью (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство) или в приемную семью).

Осуществляет ведение регистра выдачи путевок на детей, оформляемых в дома ребенка области. 

Осуществляет  работу с  обращениями  граждан  в  установленном  порядке. 

Осуществляет контроль за своевременным направлением информации по выполнению приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации, Правительственных документов, депутатских запросов, документов Правительства области, Законодательного Собрания.

Осуществляет работу по подготовке заседаний и совещаний, проводимых начальником отдела организации медицинской помощи женщинам и детям, заместителем начальника управления организации медицинской помощи и профилактики, начальника управления организации медицинской помощи и профилактики департамента здравоохранения области.

Составляет отчеты, справки по работе отдела организации медицинской помощи женщинам и детям управления организации медицинской помощи и профилактики департамента здравоохранения области.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать  в установленном  порядке  от  государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
16. Ведущей группы категории «специалисты» (направление: организационное и документационное обеспечение деятельности департамента). 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (не ниже специалитета);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: русского языка (основные правила орфографии и пунктуации, основные орфоэпические, лексические и грамматические нормы русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере официально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава области; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, области и местного самоуправления; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства области, Инструкции по делопроизводству в департаменте); служебного распорядка департамента; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знание нормативных правовых актов:
Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации"

Указ Президента РФ от 28 марта 2011 года № 352 «О мерах по совершенствованию организации исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации».
Постановление Губернатора Вологодской области от 24 октября 2012 года № 566 «О порядке исполнения поручений Правительства Российской Федерации».

Постановление Губернатора Вологодской области от 14 июня 2011 года № 357 «Об утверждении Порядка исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации».

Регламент Правительства Вологодской области.
иные профессиональные знания:
централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного  электронного документооборота.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества:

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы); контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итоговых продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений; передачи знаний и умений, развития способностей подчиненных; кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах.

иные умения:

применение на практике законов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Вологодской области, постановлений и распоряжений Правительства и Губернатора Вологодской области, других нормативных актов, регламентирующих деятельность по профилю выполняемой работы, умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

программное и аппаратное обеспечение

локальные и глобальные компьютерные сети

информационная безопасность, техника безопасности при работе с ПК

работа с операционной системой

работа с текстами и таблицами

использование графических объектов в электронных документах

работа с презентациями

работа с электронной почтой

работа с базами данных

работа в автоматизированных системах межведомственного документооборота. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
- компьютерное тестирование с использование АПК «Кадры Госслужбы Вологодской области»;

- индивидуальное собеседование с руководителем департамента здравоохранения Вологодской области;
- анализ кейсов (решение практических заданий);
- собеседование с членами конкурсной комиссии (интервью).
Должностные обязанности: 

Осуществляет работу по организационно-техническому обеспечению деятельности начальника департамента с целью создания условий для эффективного и оперативного принятия им решений, направленных на  улучшение единой государственной политики в области здравоохранения.
Осуществляет разработку проектов нормативных актов по вопросам, входящим в компетенцию референта начальника департамента здравоохранения области.
Организует подборку необходимых справочных материалов и документов, сбор и систематизацию важнейшей информации по актуальным вопросам здравоохранения.

Осуществляет работу с документами, поступающими на имя начальника департамента здравоохранения.

Осуществляет контроль за своевременным и качественным исполнением постановлений Правительства области, постановлений, распоряжений и поручений Губернатора области, поручений Правительства области.

Осуществляет контроль за своевременным и качественным исполнением поручений Президента Российской Федерации, указаний Президента Российской Федерации, поручений Правительства Российской Федерации.

Формирует годовой и ежемесячные планы работы департамента здравоохранения.

Осуществляет контроль за исполнением плана работы департамента здравоохранения.
Осуществляет контроль за организацией делопроизводства с грифом «ДСП».
Формирует перспективные и текущие планы работы начальника департамента здравоохранения.

Регулирует процесс работы начальника департамента с руководителями структурных подразделений департамента, учреждений здравоохранения, других организаций, в том числе общественных.

Осуществляет в соответствии с Регламентом организационно-технические мероприятия по подготовке совещаний, проводимых руководителем.

Ведет протоколы поручений ежедневных аппаратных совещаний начальника департамента, осуществляет контроль за их исполнением.

Организует прием посетителей, проводимый  начальником департамента здравоохранения, контролирует исполнение поручений, а также сам принимает посетителей, дает им  необходимые разъяснения и оперативно решает вопросы, не требующие вмешательства руководителя.

Координирует деятельность специалистов приемной департамента здравоохранения.
Обеспечивает проведение встреч, совещаний, посещений учреждений здравоохранения с участием начальника департамента, организует подготовку необходимых материалов.
Организует протокольные мероприятия в сфере здравоохранения с участием Губернатора области, Правительства области

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
представлять департамент по вопросам, относящимся к его компетенции; 

запрашивать в установленном порядке от государственных органов,  учреждений здравоохранения,  организаций  оперативные данные, отчетные и  справочные материалы по вопросам основных направлений деятельности, необходимые для исполнения своих должностных инструкций;

вносить предложения по совершенствованию работы департамента, осуществлять контроль по вопросам, относящимся к своей компетентности.

Соблюдает права, установленные статьей 14  Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, действия и бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным Законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», трудовым и иным законодательством.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных, к обработке которых имеет доступ.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности: 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается на основе пяти показателей:

1. Показатель соблюдения сроков при осуществлении гражданским служащим его должностных обязанностей (далее – показатель Есрок) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами, заданием руководителя сроков исполнения.

2. Показатель качества исполнения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – показатель Екач-во) - показатель соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, установленных действующими правовыми актами или самим заданием требований к содержанию и порядку его исполнения.

3. Показатель сложности выполняемых лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, заданий (далее - показатель Есложн) - количественный показатель заданий, потребовавших при их исполнении значительных временных, интеллектуальных или иных трудозатрат, либо большей оперативности в профессиональной деятельности лица, замещающего должность государственной гражданской службы.

4. Показатель личного вклада лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Елвкл), - показатель отражает действия конкретного лица, замещающего должность государственной гражданской службы, направленные на реализацию задачи в рамках поставленной цели, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом.

5. Показатель дисциплинированности лица, замещающего должность государственной гражданской службы (далее - показатель Едисц), - показатель отражает соблюдение лицом, замещающим должность государственной гражданской службы, обязанностей, требований к служебному поведению, установленных статьями 15, 18 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Расчет показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности и размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от степени достижения данных показателей осуществляется в соответствии с Методикой, утвержденной приказом департамента здравоохранения области от 8 апреля 2014 года № 167.
В целях повышения доступности для гражданского служащего (гражданина) информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки профессиональных и личностных качеств, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня гражданский служащий (гражданин) вправе пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - предварительный тест).
Предварительный тест размещен на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», доступ гражданских служащих (граждан) для его прохождения предоставляется им безвозмездно.
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения гражданскими служащими (гражданами) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

Результаты прохождения гражданским служащим (гражданином) предварительного теста не могут быть приняты во внимание комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
Государственный гражданский служащий департамента здравоохранения области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя начальника департамента здравоохранения Вологодской области.

Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя начальника департамента здравоохранения Вологодской области  и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету, по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

   Лица, не являющиеся государственными гражданскими служащими, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:
а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме  № 001-ГС/у (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н).

Гражданский служащий (гражданин) вправе представить в департамент здравоохранения Вологодской области вместе с вышеуказанными документами копию сертификата по результатам прохождения тестирования с использованием автоматизированного программного комплекса «Кадры Госслужбы Вологодской области». Сертификат выдается на категорию (категории) и группу (группы) должностей гражданской службы, на замещение которой (которых) гражданский служащий (гражданин) участвовал в конкурсе и проходил тестирование. Представление гражданским служащим (гражданином) сертификата для участия в конкурсе на замещение должности гражданской службы соответствующей категории и группы предоставляет ему возможность в течение одного года со дня прохождения тестирования быть освобожденным от прохождения повторного тестирования на аналогичную категорию и группу должностей гражданской службы, на которую (которые) сертификат был ранее выдан, а также на нижестоящую группу соответствующей категории должностей гражданской службы.

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представляются в департамент здравоохранения Вологодской области гражданским служащим (гражданином) лично по адресу:  г. Вологда, ул. Предтеченская, 19,  1 этаж, каб. 125, ежедневно (кроме субботы и воскресенья) 8.00 -17.00 (обед 12.30 -13.30), посредством направления по почте по адресу:  160000, г. Вологда, ул. Предтеченская, 19 или в электронном виде с использованием указанной информационной системы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Дата окончания приема документов: 14 февраля 2019 года 17.00 часов.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам без уважительной причины являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Дата начала проведения конкурсных процедур определяется не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Место проведения конкурса: г. Вологда, ул. Предтеченская, 19;  ул. Мира, д.1
Порядок и условия проведения конкурса определяются Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Вологодской области, утвержденным постановлением Губернатора Вологодской области от 4 марта 2014 года  № 55.

Условия прохождения государственной гражданской службы области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы определяются федеральными  законами и законами Вологодской области.

Конкурс проводится в два этапа. Первый этап конкурса заключается в привлечении гражданских служащих (граждан) к участию в конкурсе и оценке их соответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы соответствующих категории и группы на основе анализа представленных документов. Второй этап конкурса состоит из проведения конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов и подведения комиссией итогов конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, пользование услугами связи и др.) осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Информацию об условиях конкурса и прохождения государственной гражданской службы можно получить по телефону в Вологде: 23-00-73 (1964).

Конкурсная комиссия

